D E BARGAS

ANEXO L

BASES DE SELECCION

BASES APLICABLES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR ADSCRITA
AL SERVICIO DE CENTRO DE DIA DE MAYORES EN EL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

BASE PRIMERA. Objeto de la seleccidon.

L1. Es objeto de Ias presentes bases la provisién mediante personal laboral temporal, de una plaza de
CONDUCTOR, adscrita al Servicio de Centro de Dia de Mayores, y con ocasidn de la peticién de
jubilacién parcial solicitada por el trabajador que desempefia la citada plaza.

1.2. El contrato de trabajo temporal a formalizar serd un contrato de relevo, que se concertara
simultaneamente con el contrato a tiempo parcial que se celebrard con el trabajador que se jubile
parcialmente de manera anticipada.

1.3. El contrato de trabajo tendrd, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad jubilacién ordinaria exigida en cada caso.

1.4. Las funciones de la plaza convocada seran, a fitulo indicativo y no limitativo, las siguientes:

a) Conducir los vehiculos adscritos a su unidad

b) Realizar la conservacién y mantenimiento de los vehiculos a su cargo

¢} Realizar operaciones de mantenimiento y reparacién menores en los vehiculos a su cargo

d) Realizar carga y descarga de materiales, méquinas y herramientas. Igualmente deberd prestar
ayuda en la carga y descarga de los usuarios que acudan al Centro de Dia diariamente.

¢) En general, cualesquiera otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o Concejalia
Delegada, dentro de su nivel y categoria.

BASE SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el presente procedimiento selectivo, serd necesario

2.1, Ser espaiiol o ciudadano de cualquier Estado miembro de la Unién Europea

2.2. Tener cumplidos veintitin afos de edad

2.3. Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

24. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones de la plaza

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas

2.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

2.7. Estar en posesion del permiso de conduccién tipo D1.

2.8. Hstar empadronado en este municipio con una antigiiedad minima desde el 1 de enero de 2014,

2.9. Estar totalmente desempleado e inscrito como tal en la correspondiente Oficina de Empleo.

El cumplimiento de estos requisitos se entiende a fecha de presentacién de solicitudes,




[ ﬁg_ B

AYUNTAMIENTO D E BARGAS

Plaza de la Constitucion, 1 - 45593 BARGAS (Toledo) - Telf. 925 49 32 42 - Fax 925 35 84 36 — www.aylo-bargas.com — e-mail; infg_@a‘_ylobargas.com

A
Y o

u\

it

i

BASE TERCERA. Solicitudes y plazo de presentacion. § ?‘{;‘;,/
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Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo 1il; en las que los
interesados manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Tablén de Edictos.
La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacién:

+ Totocopia DNI

¢ FPotocopia tarjeta desempleado,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, posteriormente, se dictara resolucién aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando el DNI, nombre y apellidos del los mismos ¥,
en su caso, la causa de exclusién, La resolucién, que se publicaré en la pagina web del Ayuntamiento y
en el Tablon de Edictos indicard el plazo de diez dias naturales para subsanacién.

Concluido el plazo para subsanacién de instancias se dictard nueva resolucién con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicar en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén
de Edictos, e incluird la composicién del Tribunal calificador y la fecha de celebracién de la oposicién.

BASE CUARTA. Sistema selectivo aplicable.
El acceso se verificard mediante el sistema de oposicién.
BASE QUINTA, Normativa aplicable y recursos

3.1. En lo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacion el Titulo VI tanto de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Jas Bases de Régimen Local como del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el Titulo IV de la Ley 7/2007, de 12 de abxil, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.
En lo no previsto por estas normas, conforme al articulo 134 del Texto Refundido, serd de aplicacién el
Titulo IV de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, asi como
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso y Provisién de
Puestos de Trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado.

3.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad téenica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria,

3.3. Las presentes bases pueden ser impugnados por los interesados conforme a lo prevenido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrative Comin, o bien interponiendo recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrative competente en el plazo de dos meses.
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3.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicacién lo que disponga el Tribunal calificador en el
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacién.

BASE SEXTA. Tribunal calificador.

5.1. Se formara un Tribunal calificador que estard integrado por cinco miembros: un/a presidente, un/a
secretario y tres vocales, nombrados todos ellos por el Presidente de la Corporacién de entre funcionarios
de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz y voto.

5.2. El Tribunal podrd incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores especialistas a las
pruebas,

5.3. Le serd de aplicacién en su funcionamiento, dada su condicién de 6rgano colegiado, asi como en
materia de abstencién y recusacién de sus miembros, lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

BASE SEPTIMA. Pruebas.

El proceso selectivo constard de un ejercicio que consistird en dos pruebas, de carécter obligatorio y
eliminatorio.

Una prueba tedrica: que consistird en contestar por escrito, en un Hempo méximo de cuarenta y cinco
minutos, un cuestionario de 20 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd correcta
y sobre el contenido del temario que consta en el Anexo I de fa convocatoria. Este ejercicio serd valorado
con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para poder realizar la prueba practica haber obtenido un
minimo de 5 puntos.

Una prueba préctica, a elegir libremente por el Tribunal. Este ejercicio sera valorado con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para poder ser tenido en cuenta en la calificacidn definitiva haber obtenido
un minimo de 5 puntos.

El orden de calificacién definitiva serd el resultante de dividir entre dos, la suma de las calificaciones de
las dos pruebas,

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio teérico. De
persistir el empate, decidiran la superior puntuacién alcanzada en el préctico. De persistir la igualdad se
dirimird mediante un sorteo,
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BASE OCTAVA. Propuesta de nombramiento. ‘_l.f>7 y (’;': ‘f,
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Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunal efectuara la propuesta de nombramiéﬁts-‘cé‘iél‘i'%f;irante
seleccionado segtin una prelacién cuyo orden se efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida en las
pruebas. Elevada la propuesta y verificado que retine los requisitos exigidos en estas bases reguladoras,
procederé la suscripcién del pertinente contrato de trabajo.

El Tribunal no podré declarar que han superado el proceso selectivo un niimero mayor de aspirantes que
el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho en caso contrario cualquier propuesta, Se formara
una bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacién que servira para cubrir temporalmente el
puesto de trabajo en caso de renuncia.

BASE NOVENA. Aportacién de documentacion,

Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador aportaran al Departamento de Recursos Humanos
de este Ayuntamiento, en el plazo de tres dias naturales, contados a partir de la publicacién de la
propuesta de nombramiento en el pégina web y en Tablén de Edictos de Ia Corporacién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y de cumplimiento de los requisitos previstos en las
presentes bases.

Quienes dentro del plazo previsto y salvo caso de fuerza mayor, debidamente apreciada por la Alcaldia,
no presentasen la documentacién exigible o de la misma se dedujeses que carecen de alguno de los
requisitos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir.
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ANEXO 11

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DEE"O_&DUCTOR.

1.- La Constitucién Espatiola de 1978. Principios generales.

2.- Organizacion municipal. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno; integracion y funciones,
La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios. Competencias
municipales.

3.- Bl personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién publica local. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Sisteina retributivo. Régimen
disciphnario,

4.- El motor, Funcionamiento y clases de motores.

5.- Sistemas de alimentacién. El equipo eléctrico del automévil

6.- Direccidn. Frenos. Ruedas y neumaticos,

7.- Embrague y cambio de velocidades

8.- El diferencial. La suspensién. Cuidados y averfas

9.- Normas generales de comportamiento en la circulacién: normas generales sobre Ja carga de vehiculos
y del transporte de personas, mercancia y bienes. Normas generales de los conductores. Normas sobre
bebidas alcohélicas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

10.- Utilizacion del alumbrado. Advertencia a los conductores. Puertas y apagado del motor. Cinturén,
cascos y otros elementos de seguridad. Tiempos de conduccién y descanso.

11.- Seializacién, Sefiales de los vehiculos.

12.- Primeros auxilios en la carretera. Que hacer y que no hacer. Sefializacién de emergencia y proteccién
de victimas, Llamada a los servicios de emergencia.

13.- la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y Real Decreto 39/1997 de 17
de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.
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con domicilio en Ta Cf .ooiiviiiiiiiiii e e N,
de y teléfono ... ante el Sr. Alcalde-Presidente de Bargas,

comparece y como mejor proceda

EXPONE
Que enterado de la convocatoria puiblica efectuada por el Ayuntamiento de Bargas para la
SELECCION Y CONTRATACION DE UN CONDUCTOR, mediante un contrato de trabajo de relevo
y a tiempo parcial, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,
manifiesta se intencién de participar en dicho procedimiento, aceptando integramente el contenido de
dichos bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.
Se acompafia:
* Fotocopia del DNI
+ Fotocopia tarjeta desempleado
En base a cuanto antecede

-SOLICITA

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

EnBargasa ....cooveviiiiiiiiii i et e,

Fdo. o,

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS (TOLEDQ)




